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КЕН БАЙЫТУ САЛАСЫНДА ӨНДІРІСТІК 
ҮРДІСТЕРДЕГІ КӘСІБИ ҚАУІП МӘСЕЛЕСІНІҢ 
ӨЗЕКТІЛІГІ 

Аңдатпа. Бұл мақалада кен байыту өндірісі саласындағы кәсіптік қауіптерді бағалау және басқару мәселелері қарастырылады. Зерттеу объектісі ретінде 
«Nova Zinc» ЖШС байыту фабрикасының өндірістік ортасы алынған. Кәсіптік қауіптерді анықтау мен бағалаудың құрылымдық әдістемесі ұсынылып, олардың 
жұмысшылар денсаулығына әсер ету деңгейі мен рұқсат етілген еңбек өтілін есептеу жолдары талданады. Өндірістік факторлардың – шу, діріл, зиянды хи-
миялық заттар, шаң, микроклиматтың жағымсыз көрсеткіштері мен жарықтың жеткіліксіздігі – кешенді әсері зерттеледі. Зерттеу нәтижелері кәсіби қауіптерді 
тиімді басқару үшін өндірістік ортада экспозициялық талдауды, «доза – эффект» байланысын және қауіптің сипаттамасын интеграциялау қажеттігін дәлелдейді. 
Ұсынылған тәсілдер жұмыс орындарындағы еңбек жағдайларын оңтайландыруға, кәсіби сырқаттанушылықты азайтуға және өндірістік процестердің қауіпсіз-
дігін арттыруға бағытталған.

Түйінді сөздер: кәсіби қауіп, зиянды өндірістік факторлар, экспозициялық және дозалық жүктеме, қауіпсіз еңбек өтілі, кен байыту өндірісі, кәсіби қауіпті басқару.

The relevance of the problem of occupational risk in production processes in the enrichment industry
Abstract. This article addresses the assessment and management of occupational hazards in the mineral processing industry. The study focuses on the working envi-

ronment of the enrichment plant at «Nova Zinc» LLP. A structured methodology for identifying and evaluating occupational risks is proposed, with emphasis on assessing 
their impact on workers’ health and calculating the permissible length of employment under harmful conditions. The research analyzes the combined effect of industrial 
factors such as noise, vibration, harmful chemicals, dust, unfavorable microclimate, and insufficient lighting. The findings highlight the importance of integrating exposure 
analysis, dose – effect relationships, and risk characterization for effective occupational risk management. The proposed approaches aim to optimize working conditions, 
reduce occupational morbidity, and enhance the safety of industrial processes.

Key words: occupational risk, harmful production factors, exposure and dose load, safe work experience, enrichment production, occupational risk management. 

Актуальность проблемы профессионального риска в производственных процессах в обогатительной отрасли
Аннотация. В статье рассматриваются вопросы оценки и управления профессиональными рисками в отрасли обогащения руд. Объектом исследования 

выбрана производственная среда обогатительной фабрики ТОО «Nova Zinc». Предложена структурированная методика идентификации и оценки профессио-
нальных рисков с анализом уровня их воздействия на здоровье работников и расчетом допустимого трудового стажа. Исследовано комплексное воздействие 
таких производственных факторов, как шум, вибрация, вредные химические вещества, пыль, неблагоприятный микроклимат и недостаточная освещенность. 
Полученные результаты подтверждают необходимость интеграции экспозиционного анализа, связи «доза – эффект» и характеристик риска для эффективного 
управления профессиональными угрозами. Предложенные подходы направлены на оптимизацию условий труда, снижение профессиональной заболеваемости 
и повышение безопасности производственных процессов.

Ключевые слова: профессиональный риск, вредные производственные факторы, экспозиционная и дозная нагузка, безопасный стаж работы, обоготитель-
ное производство, управление профессиональными рисками. 

Кіріспе
Қазіргі заманғы өндіріс барысында кәсіби қауіпті баға-

лау және басқару мәселелері менеджменттің жалпы жү-
йесінің құрамдас бөлігі болып табылады және өндірістік 
кәсіпорындардың осы жүйені жетілдіруге ұмтылыстарына 
байланысты үлкен қызығушылық тудырады [1, 2].

 Кен байыту өндірісі саласының кәсіпорындарының 
кәсіби-өндірістік іс – әрекеттері жоғары қауіптер аймағы 
және жоғары дәрежелі өнеркәсіптік қауіптілік нысандары 
саналады, себебі ондағы үрдістер техногенді апаттардың, 
әр түрлі авариялардың, яғни, адамдар мен қоршаған орта-
ға қауіп-қатерлердің туындауының үлкен ықтималдылық-
тағы мүмкіншіліктерімен жүреді.

Кәсіпорынның өндірістік іс-әрекеттерінің қауіптілігі 
деңгейі коммуникациялар жүйесі жеткіліксіз дәрежеде 
дамыған болса арта түседі, өйткені ол басқарушылық ше-
шімдердің әзірленуіне және қабылдануына негіз болатын, 
ескірген немесе шындыққа жанаспайтын ақпараттың жи-
нақталуына ұрындырады. Қабылданатын басқарушылық 
шешімдердің бұрыстылығын төмендету үшін біріншілік 
те, екіншілік те қолжетімді барлық ақпаратты жинақтау 
қажет.

Зерттеу мақсаты мен нысаны
Мақалада «Nova Zinc» ЖШС байыту фабрикасы жағ-

дайында кәсіби қауіптерді анықтау, бағалау және оларды 
тиімді басқару жолдары қарастырылады. Зерттеудің негізгі 

мақсаты – зиянды өндірістік факторлардың жұмысшыларға 
әсер ету дәрежесін бағалау арқылы рұқсат етілген (қауіпсіз) 
еңбек өтілін есептеу әдістемесін ұсыну.

Материалдар мен әдістер
Кәсіби қауіптерді бағалау үдерісі төрт кезеңнен тұрады:
1. Қауіп түрлерін идентификациялау – ықтимал зиянды 

және қауіпті өндірістік факторларды анықтау;
2. Экспозицияны бағалау – зиянды факторлардың әсер 

ету ұзақтығы мен қарқындылығын өлшеу;
3. «Доза – эффект» арақатынасын саралау – жұмыс орта-

сының зиянды факторларының денсаулыққа әсерін талдау;
4. Қауіп сипаттамасы – еңбек жағдайларын гигиеналық 

критерийлер бойынша жіктеу.
Сонымен қатар, еңбек жағдайларын талдауда санитар-

лық-гигиеналық нормативтер, жұмыс орындарын аттес-
таттау деректері және өндірістік ортаның доза-тәуелді ық-
палдары негізге алынды.

Мәселенің өзектілігі
Өнеркәсіп жұмысшыларының денсаулығын және ең-

бекті қорғау мәселелері Еуроодақ елдерінің стратегия-
лық іс-шараларының бөлінбес бөлшегі болып табылады. 
Өнеркәсібі саласы қарқынды дамыған Қазақстан Респуб-
ликасы үшін жұмыс істеуші тұрғындардың денсаулығын 
сақтау, еңбекке ұзақ жарамдылығын және өмір сүру ұзақ-
тығын зерделеу өзекті мәселе.
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Кен байыту өндірісінде кәсіби қауіптерді бағалау мен 
басқару мәселесі бүгінгі күннің маңызды ғылыми және 
өндірістік міндеттерінің бірі болып табылады. Қазақс-
тандағы өнеркәсіп өндірістерінің, соның ішінде байыту 
фабрикаларының технологиялық күрделілігі мен зиянды 
өндірістік факторлардың алуан түрлілігі жұмысшылар 
денсаулығына төнетін қауіп-қатер деңгейін арттыра тү-
седі. Бұл жағдай, әсіресе, жұмыс уақытының ұзақтығы, 
зиянды заттармен байланыс жиілігі және жұмыс орны-
ның физикалық-психологиялық жүктемесімен тікелей 
байланысты.

Осы зерттеу нәтижелері еңбек жағдайларын жақсарту-
ға, кәсіби аурулардың алдын алуға және еңбек өнімділі-
гін арттыруға бағытталған басқару шешімдерін қабылдау 
үшін нақты ғылыми негіз болып табылады. Практикалық 
тұрғыдан алғанда, мақалада ұсынылған әдістеме кәсіпо-
рындарда кәсіби қауіптерді құрылымдық түрде бағалауға, 
қауіпті факторлар әсерінің деңгейін нақты есептеуге және 
рұқсат етілген еңбек өтілін анықтауға мүмкіндік береді. 
Сонымен қатар, ұсынылған тәсілдер жұмыс орындарын 
аттестаттау, еңбек гигиенасы талаптарын сақтау, персо-
налды оқыту және профилактикалық шараларды тиімді 
ұйымдастыру сынды практикалық міндеттерді кешенді 
түрде шешуге жол ашады.

Мақалада қарастырылған тәсілдерді «Nova Zinc» ЖШС 
байыту фабрикасы мысалында қолдану нәтижелері олар-
дың өндірістік ортадағы шынайы қауіптерді ескере оты-
рып, кәсіпорын деңгейінде кәсіби тәуекелдерді тиімді бас-
қаруға жарамды екенін көрсетті. Бұл тәсіл басқа да тау-
кен және өңдеу өнеркәсібі кәсіпорындарына бейімделіп 
қолдануға болады. Осылайша, зерттеу нәтижелері кәсіби 
қауіптерді басқару жүйесін жетілдіруге нақты үлес қоса-
ды және өндірістегі еңбек қауіпсіздігі деңгейін арттыру-
ға бағытталған ұлттық және халықаралық стандарттарды 
жүзеге асыруда маңызы зор.

Кәсіби қауіптерді басқару жүйесі анықталатын қауіп-
терді бағалау және идентификациялау, сонымен қатар, 
оларды минимизациялау бойынша механизмдерді әзірлеу 
болып саналатын негізгі міндетті шешуі тиіс. Кәсіптерді 
басқару кәсіпорындардың, оның ішінде байыту фабрика-
ларының, басқарудың жалпы ұйымдастырушылық про-
цестерінің құрамына кіруі керек. Әрбір кәсіпорын кәсіби 
қауіптерді тиімді басқарудың өзіндік стратегиясы мен так-
тикасын құрастыруы керек. Сонымен бірге, кәсіби қауіпті 
басқаруды жүзеге асырып қана қоймай, мұндай басқару-
дың іс-шаралары мен құралдарын кезеңмен қайта қарас-
тырып отыру қажет.

 ДДҰ мен ХЕҰ принциптеріне сәйкес, «әрбір индивид, 
дені сау, мүгедек немесе созылмалы науқас өзіне немесе 
өзінің денсаулығы мен еңбекке қабілеттілігіне зиян кел-
тірмейтін қауіпсіз жұмыстарды атқаруға белсенді қатысу-
ға мүмкіндігі болуы керек. Мұндай адамдар тиесілі заңды 
және басқа да қорғау шараларын қабылдау арқылы жұмыс 
барысындағы кемсітушіліктен тиімді қорғалулары тиіс». 
ДДҰ мен ХЕҰ қазіргі кездегі концепциясы аясында соңғы 
уақытта кәсіби қауіпті және оның критерийлерін бағалау-
дың принципті тәсілдері құрастырылған. ДДҰ мен ХЕҰ 
мамандарының бағалауы бойынша қазіргі кезде анықтал-
ған 150-ден астам кәсіби қауіп түрлерінің 100-ге жуығы 

әр түрлі 2000 мамандықтар жұмысшылары үшін қауіп көзі 
болып саналады [3–5, 11].

   Еліміздің және шетел ғалымдарының еңбектеріне әде-
биеттер талдау нәтижелері, тау-кен өндіру және байыту са-
ласы кәсіпорындары атқаратын өндірістік-технологиялық 
үрдістер тұрғысынан кәсіби қауіптер деңгейі жоғары және 
еңбек ету қауіптілігі басым болатындығын куәландырады. 

Көптеген зерттеуші ғалымдардың пікірінше өндіріс 
жағдайындағы еңбек ету процесінде қауіп тудыратын жағ-
дайлардан бүгінгі таңда мүлдем құтылу мүмкін емес, өйт-
кені заманауи әлеуметтік-экологиялық жағдайда еліміздің 
өнеркәсіптік шаруашылықты жүргізудің жаңа формалары 
мен технологияларына көшіруі жұмыс істеуші тұрғындар-
дың барлық кәсіби – жас аралық топтарының еңбектік іс-
әрекеттерінің құрылымы мен ынталандырылуын өзгертті.

Еңбек медицинасы тұрғысынан зиянды өндірістік жағ-
дайларда еңбек етудің ұзақтығын бағалаудың негізі ре-
тінде еліміздегі қолданыстағы еңбек жағдайын бағалау 
принциптері мен гигиеналық нормалау критерийлері қол-
данылады.

Сондықтан да, кен байыту үрдісіндегі өндірістік орта-
ның көп компоненттілігі кәсіби қауіпті бағалауда кешенді 
тәсілдердің қажеттілігін, жұмысшылардың денсаулығы 
мен жұмысқа қабілеттілігі жағдайына доза-тәуелді өнді-
рістік факторлардың әсер етуінің кәсіби қауіппен байла-
ныстылығыныі себептері мен салдарын іздестіру керекті-
гін көрсетеді [6].

Кәсіби қауіпті анықтау әдістемесін қолдану арқылы 
өндіріс жағдайында жағымсыз факторлар әсерінде жұ-
мыс атқарудың қауіпсіз мерзімін анықтауға болады, нақты 
өндірістік бағыт бойынша (біздің зерттеулерімізде «Nova 
Zinc» ЖШС кәсіпорыны). Қолданыстағы профилактика-
лық іс-шаралар, оның ішінде уақытпен қорғау (еңбек және 
демалыс режимі, қысқартылған жұмыс күні, еңбек дема-
лысына қосымша күндер) шаралары қауіпсіз жұмыс өті-
лін ұзартады. Осыған байланысты жағымсыз еңбек жағ-
дайларында жұмысқа ұзақ жарамды болуы мүмкіндігін 
бағалау үшін зиянды еңбек жағдайларында рұқсат етілген 
(қауіпсіз) еңбек өтілін есептеу қажет. Кәсіби қауіпті тиім-
ді бағалау мақсатында тиімділіктің байқалуы, зардаптар-
дың ауырлығы, тиімділіктің қайтымдылығы мүмкіндігін 
ескеру керек. «Nova Zinc» ЖШС кәсіпорынының байыту 
фабрикасында негізгі кәсіп түрлерінің еңбек процесте-
рі барысында анықталған зиянды өндірістік факторлар 
деңгейі рұқсат етілген еңбек өтілін есептеу қажеттілігін 
көрсетті. Кәсіпорындағы еңбек жағдайын бағалау нәти-
желеріне сәйкес, өндіріске қуаттылығы жоғары қазіргі 
заманғы құрал-жабдықтар мен мырыш кенін өндіру мен 
байытудың негізгі технологиялық процестерін механика-
ландыруға қарамастан зиянды еңбек жағдайларында жұ-
мыс істейтіндердің үлес салмағы жоғары болып отыр, жер 
асты мамандықтарында 50 %-ға жетеді. Мырыш кенін өн-
діру мен байытудың негізгі технологиялық процестерінде 
барлық кәсіби топтар жұмысшыларының организміне тех-
нологиялық құрал-жабдықтардан қарқынды бөлінетін шу, 
қуатты механизмдерден түзілетін өндірістік діріл, жұмыс 
аймағы ауасына көптеп бөлінетін мырыш кені шаңы, зиян-
ды химиялық заттар, жағымсыз микроклимат, жарықтың 
жетіспеушілігі, және де еңбектің ауырлығы мен кернеулігі 
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жағымсыз әсер етеді. Технологиялық үрдістерде қолданы-
латын қуатты қазіргі заманғы құрал-жабдықтар кен өндіру 
өнімділігін арттырумен қатар жұмысшы персонал орга-
низміне виброакустикалық фактордың жағымсыз әсерін 
ұлғайтады.

Кәсіби қауіпті анықтау және бағалау [7, 8] процессі ке-
зектесіп жүргізілетін төрт сатыдан тұрады. Бірінші саты-
сында – қауіп түрлерін идентификациялау: нақты жұмыс 
орынында анықталатын және болуы мүмкін барлық ықти-
мал зиянды және қауіпті өндірістік факторларды анықтау; 
одан әрі тереңдетіп зерттеу жүргізу үшін басым фактор-
ларды таңдай отырып, зиянды әсер етуші тиімділіктерді 
анықтау. Екінші сатысы – экспозициясын бағалау: жұмыс 
ортасы факторларының әсер ету қарқындылығы мен ұзақ-
тығының сандық сипттамаларын бекіту. Бұл саты кәсіби 
қауіпті бағалау үшін де, басқару үшін де интегралды үрдіс 
болып табылады. Әсер етуі деңгейін негізінде әсерлесуші 
факторлардың экспозициясы мағыналары міндетті түр-
де олардың ұзақтығын ескере отырып (осы жұмыс оры-
нындағы еңбек өтілі, жұмыс ауысымының ұзақтығы және 
басқа) нормативтік мәндермен салыстыра есептелінеді. 
Үшінші сатысында  – «доза  – эффект» өзара қатынасын 
бағалау: жұмыс ортасының нақты зиянды факторы әсер 
етуіндегі денсаулық үшін зиянды тиімділігінің дамуы се-
бептерін анықтау; байқалатын әсердің дамуын туындата-
тын ең төменгі дозаны анықтау, және дозаны арттырғанда 
әсердің жоғарылауы қарқындылығын анықтау; еңбек өті-
лі барысында ұзақ әсер еткенде денсаулықтың бұзылуын 
тудырмайтын қауіпті жою немесе оны минимальды рұқ-
сат етілген деңгейге дейін төмендеті мүмкіндігін бағалау. 
Төртінші сатысында  – қауіптің сипаттамасы: зерттеудің 
алдыңғы сатыларында алынған мәліметтерді интеграция-
лау; гигиеналық критерийлер (оңтайлы, рұқсат етілген, 
зиянды, қауіпті) бойынша жұмыс орындарындағы еңбек 
жағдайлары класстарын бекіту.

Кәсіби қауіпті бағалау мәселелері бойынша 89 391 ЕЕС 
құжатының 6-ншы және 9-ншы баптарын тәжірибеде 
жүзеге асыру мақсатында «Жұмыс барысындағы қауіпті 
бағалау бойынша Басшылық» әдістемесі негізгі құжат бо-
лып саналады [9].

Кәсіби қауіпті бағалау әдістемесі екі негізгі принцип-
терге міндетті түрде жүгіну қажеттігін көрсетеді: кәсіби 
қауіпті бағалауды жүргізу барлық мүмкін болар өндірістік 
қауіптіліктер мен кәсіби қауіп түрлерін есепке алу үшін 
құрастырылуы керек; кәсіби қауіп түрлерін идентифика-
циялағаннан кейін оны жою мүмкіншілігі жайлы мәселені 
шешу қажет [10].

Әдістемелік нұсқаулыққа сәйкес кәсіби қауіпті баға-
лауды құрылымдау кәсіби қауіпті бағалауды жүргізгеннен 
кейін, жұмыс беруші мынадай мақсаттарға қол жеткізген-
дігіне көзі жетуі керектігін білдіреді:

- жұмыс барысында жұмысшылардың денсаулығы мен 
қауіпсіздігін қорғауға бағытталған заңнамалық шаралар-
ды ескере отырып, кәсіби қауіпті бағалау және өндірістік 
қауіптілікті идентификациялау;

- өндірістік құрал-жабдықтар мен материалдарды 
таңдағанда, жұмыс орындарын орналастырғанда және 
жұмыстарды ұйымдастыру процессінде кәсіби қауіпті 
бағалау;

- жұмыс орындарында қабылданатын іс-шаралардың 
сәйкестілігін бақылау;

- кәсіби қауіпті бағалау нәтижелерінен туындаған іс-ә-
рекеттердің басымдығын анықтау;

- кәсіби қауіпті бағалау нәтижелері мен денсаулықты 
сақтау және қауіпсіздікті қамтамасыз ету үшін қажетті 
іс-шаралар бойынша жасалынған қорытындылар жайлы 
жұмысшының өзіне, құзырлы органдарға, қызметкерлерге 
және олардың ресми өкілдеріне ақпараттың жеткізілгені 
туралы, жұмысқа байланысты барлық факторлардың қа-
растырылғаны туралы сенімді мәліметтерді алу;

- кәсіби қауіпті бағалау нәтижелері көрсеткен жұмыс 
әдістері мен өндірістік процестерге қатысты жүргізілген 
профилактикалық іс-шаралар жұмысшылардың денсаулы-
ғын қорғауға және қауіпсіздік деңгейін арттыруға кепілдік 
беретіндігіне.

Кен байыту саласында өндірістік үрдістердегі кәсіби 
қауіп мәселесінің өзектілігі жұмысшылардың еңбекке жа-
рамдылығы ұзақтығын анықтаудың маңыздылығын, осы 
бағытта ізденіс жұмыстарының атқарылуы қажеттілігін 
көрсетеді.

            
Ғылыми жаңашылдығы
Ұсынылып отырған мақалада алғаш рет «Nova Zinc» 

ЖШС байыту фабрикасы мысалында кәсіби қауіптерді 
құрылымдық бағалау мен басқарудың жүйелі әдістемесі 
жасақталып, нақты өндірістік ортада қолданысқа енгі-
зілді. Зерттеу кәсіби қауіптердің кешенді сипатын, олар-
дың доза-тәуелді әсерін және жұмысшылардың еңбекке 
жарамдылық мерзіміне ықпалын бағалауға бағытталған 
интегративті тәсілмен ерекшеленеді. Авторлар өндірістік 
факторлардың сандық сипаттамаларын, сондай-ақ олар-
дың ұзақмерзімді экспозициялық жүктемелерін ескеретін 
жаңа бағалау моделін ұсынады. Бұл тәсіл кәсіби қауіптер-
ді тек сапалық тұрғыдан емес, сандық-гигиеналық бағалау 
тұрғысынан да жүйелеуге мүмкіндік береді.

Зерттеу нәтижелерінің ғылыми және практикалық 
маңыздылығы

Мақалада ұсынылған әдістемелік тәсілдер еңбек қауіп-
сіздігі және кәсіби аурулардың алдын алу саласында ғы-
лыми негізделген басқарушылық шешімдер қабылдауға 
мүмкіндік береді. «Доза  – эффект» принципіне негіз-
делген бағалау моделі арқылы өндірістік зиянды фак-
торлардың жұмысшылар организміне әсер ету шегі мен 
қауіпсіз еңбек өтілі нақты есептеліп, кәсіби тәуекелді 
басқарудың жаңа тиімді құралы ретінде қарастырылады. 
Зерттеу нәтижелері өндірістік ортаны санитарлық-ги-
гиеналық аттестаттауда, жұмыс орындарын қайта құ-
рылымдауда, кадрлық жоспарлауда, профилактикалық 
іс-шараларды ұйымдастыруда, сондай-ақ еңбек гигиена-
сы бойынша оқыту бағдарламаларын жетілдіруде қол-
данылуы мүмкін. Сонымен қатар, ұсынылған тәсілдер 
ұлттық деңгейде еңбек қауіпсіздігін нормативтік-құқық-
тық тұрғыдан реттеуде де қолдануға негіз бола алады. 
                Осылайша, зерттеу кәсіби қауіптерді басқару жү-
йесін жетілдірумен қатар, еліміздің тау-кен металлургия 
өнеркәсібіндегі тұрақты және қауіпсіз еңбек практикасын 
қалыптастыруға елеулі үлес қосады [12].
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Нәтижелер мен талқылау
«Nova Zinc» ЖШС байыту фабрикасында жүргізілген 

бағалау нәтижелері көрсеткендей, жұмысшылардың 50%-
ға жуығы зиянды еңбек жағдайларында еңбек етеді. Өнді-
рістік үдерістер барысында келесі факторлардың жоғары 
деңгейде әсер ететіні анықталды:

• қуатты жабдықтардан таралатын шу мен діріл;
• мырыш кенінің шаңы мен зиянды химиялық заттар;
• микроклиматтың жағымсыз параметрлері;
• жарық жетіспеушілігі;
• еңбектің жоғары ауырлығы мен кернеулігі.
Аталған факторлар жиынтығы жұмысшылардың кәсіби 

сырқаттануына және еңбекке қабілеттілігінің төмендеуіне 
әкелуі мүмкін. Қолданыстағы еңбек және демалыс режим-
дерін жетілдіру, профилактикалық шараларды енгізу және 
зиянды факторлармен тікелей байланысты еңбек өтілін 
есептеу кәсіби қауіптерді төмендетудің негізгі жолдары 
ретінде ұсынылады.

Қорытынды
Кен байыту өндірісінде кәсіби қауіптерді бағалау мен 

басқару  – өндірістік үрдістердің қауіпсіздігін қамтама-
сыз етудің және жұмысшылардың денсаулығын сақтау-
дың басты шарттарының бірі болып табылады. Зерттеу 

барысында «Nova Zinc» ЖШС байыту фабрикасының 
өндірістік ортасына талдау жасалып, кәсіби қауіптердің 
түрлері мен оларды бағалау әдістемесі кешенді түрде қа-
растырылды.

Жұмыс орындарындағы зиянды өндірістік факторлар-
дың – шу, діріл, шаң, химиялық заттар, микроклимат және 
жарықтың жетіспеушілігі – жұмысшылардың ағзасына ке-
шенді әсер ететіні анықталды. Бұл факторлар өндірістік 
доза мен экспозициялық жүктеменің артуына алып келіп, 
еңбекке қабілеттіліктің төмендеуіне және кәсіби аурулар-
дың туындау қаупіне әкеледі.

Зерттеу нәтижелері кәсіби қауіптерді бағалау мен бас-
қару үдерісінде «доза – эффект» өзара байланысын ескере 
отырып, қауіптің сипаттамасын нақты анықтаудың маңыз-
дылығын көрсетті. Ұсынылған құрылымдық тәсіл жұмыс 
орындарындағы еңбек жағдайларын оңтайландыруға, 
қауіпсіз еңбек өтілін есептеуге және кәсіби сырқаттану-
шылық деңгейін азайтуға мүмкіндік береді.

Осылайша, кәсіби тәуекелдерді жүйелі түрде баға-
лау мен басқару әдістемесінің енгізілуі кен байыту өн-
дірісіндегі еңбек қауіпсіздігін арттырумен қатар, елі-
міздегі өнеркәсіп кәсіпорындарының тұрақты дамуын 
қамтамасыз етудің маңызды құрамдас бөлігі болып 
табылады.
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