
Горный журнал Казахстана №10’ 2024

53

Код МРНТИ 86.40.00

А.М. Курманов3, А.Б. Бекмагамбетов3, *Б.Т. Уахитова1, Д.К. Жумадуллаев2 

1НАО Актюбинский Региональный университет  им. К. Жубанова (г. Актобе, Республика Казахстан),
2Южно-Казахстанский университет им. М. Ауэзова (г. Шымкент, Казахстан),

3РГП на ПХВ «Республиканский научно-исследовательский институт по охране труда Министерства 
труда и социальной защиты населения Республики Казахстан» (г. Астана, Казахстан)

АНАЛИЗ ТРАВМАТИЗМА НА ШАХТЕ 
«МОЛОДЕЖНАЯ» ДОНСКОГО ГОКА

Аннотация. В статье проведен анализ производственного травматизма на шахте «Молодежная» Донского ГОКа за период с 2017 по 2023 год. Введение 
описывает актуальность проблемы травматизма в горнодобывающей отрасли Казахстана, несмотря на наличие эффективных систем безопасности и законода-
тельства. Анализ включает статистику несчастных случаев, используя коэффициенты частоты, тяжести и общего травматизма, а также изучение распределения 
пострадавших по возрасту и стажу. Результаты показывают, что среднее число несчастных случаев за год составляет около 3, при этом 27,7% случаев являются 
тяжелыми. Основные группы пострадавших – работники в возрасте от 31 до 50 лет и с большим стажем. В статье предлагаются рекомендации по улучшению 
мер по охране труда, включая усиление контроля и регулярное проведение инструктажей. Заключение подчеркивает необходимость продолжения мониторинга 
и адаптации мер безопасности для снижения травматизма.
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Дон КБК «Молодежная» шахтасындағы жарақаттануды талдау
Аңдатпа. Мақалада 2017-2023 жылдар аралығында Дон КБК «Молодежная» шахтасында өндірістік жарақаттануға талдау жасалды. Кіріспе қауіпсіздік пен 

заңнаманың тиімді жүйелерінің болуына қарамастан, Қазақстанның тау-кен өндіру саласындағы жарақаттану проблемасының өзектілігін сипаттайды. Талдау 
жиілік, ауырлық және жалпы жарақат коэффициенттерін қолдана отырып, жазатайым оқиғалар статистикасын, сондай-ақ зардап шеккендердің жасына және 
өтіліне қарай таралуын зерттеуді қамтиды. Нәтижелер көрсеткендей, бір жылдағы жазатайым оқиғалардың орташа саны шамамен 3, жағдайлардың 27,7%-ы 
ауыр. Зардап шеккендердің негізгі топтары – 31 жастан 50 жасқа дейінгі және үлкен тәжірибесі бар жұмысшылар. Мақалада еңбекті қорғау шараларын жақсарту 
бойынша ұсыныстар, соның ішінде бақылауды күшейту және үнемі брифингтер өткізу ұсынылады. Қорытынды жарақаттануды азайту үшін қауіпсіздік шарала-
рын бақылауды және бейімдеуді жалғастыру қажеттілігін көрсетеді.

Түйінді сөздер: апат, тәуекел, бағалау, қауіп, жазатайым оқиға, жарақат, еңбекті қорғау, қауіпсіздік, оқиға, шахта.

Injury analysis at the Molodezhnaya mine of the Donskoy GOK
Abstract. The article analyzes the occupational injuries at the Molodezhnaya mine of the Donskoy GOK for the period from 2017 to 2023. The introduction describes 

the relevance of the injury problem in the mining industry of Kazakhstan, despite the existence of eff ective safety systems and legislation. The analysis includes accident 
statistics using the coeffi  cients of frequency, severity and total injury, as well as the study of the distribution of victims by age and length of service. The results show that the 
average number of accidents per year is about 3, with 27.7% of cases being severe. The main groups of victims are workers aged 31 to 50 years and with long experience. 
The article off ers recommendations for improving occupational safety measures, including strengthening control and regular briefi ngs. The conclusion underlines the need 
for continued monitoring and adaptation of safety measures to reduce injuries.

Key words: accident, risk, assessment, danger, accident, injury, occupational safety, safety, incident, mine.

Охрана труда и безопасность в горной промышленности

Введение
Производственный травматизм остается одной из клю-

чевых проблем в горнодобывающей отрасли Казахстана. 
В этой сфере действуют эффективные системы безопас-
ности труда и охраны здоровья работников. Законода-
тельство страны предусматривает нормы и правила для 
защиты трудящихся от опасностей и профессиональных 
рисков, связанных с добычей полезных ископаемых. Важ-
ное значение имеют обучение сотрудников правилам без-
опасности и регулярный контроль за соблюдением норм. 
Однако горнодобывающая промышленность остается вы-
сокоопасной из-за переменчивых условий работы и отсут-
ствия фиксированных рабочих мест, что делает ее одной 
из самых рискованных в плане обеспечения безопасных 
условий труда.

Материалы и методы
Анализ травматизма на шахте «Молодежная» Донского 

ГОКа охватывает период с 2017 по 2023 год. Семилетний 
период позволяет получить надежные данные о состоянии 
общего травматизма. За это время было зарегистрировано 18 
несчастных случаев с 18 пострадавшими, из которых 5 полу-
чили тяжелые травмы. В среднем ежегодно происходило 2,6 
несчастных случая, что примерно соответствует 3 случаям 
в год. Тяжелые травмы составляют 27,7% от общего числа 
пострадавших. Групповые несчастные случаи и случаи с ле-
тальным исходом за данный период не зафиксированы [1].

Для оценки уровня травматизма использовался стати-
стический метод, который включает обработку данных 

о несчастных случаях и расчет различных коэффициен-
тов, таких как коэффициент частоты травматизма (Кч), 
коэффициент тяжести травматизма (Кт), коэффициент 
опасности (Ко) и показатель травматизма со смертельным 
исходом (Кс). 

Для оценки уровня травматизма были вычислены сле-
дующие показатели для 2018 года:

- коэффициент частоты травматизма (Кч), рассчитан-
ный по формуле 
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дней нетрудоспособности.

На основе собранных данных на предприятии осущест-
вляется контроль и анализ результатов, что позволяет от-
слеживать и сравнивать эффективность мер по снижению 
производственного травматизма. Эти меры могут быть 
включены в коллективные договоры или соглашения по 
охране труда [3].

Коэффициент частоты травматизма демонстрирует 
количество случаев травматизма на одного работника за 
определенный период (полугодие, год), тогда как коэффи-
циент тяжести травматизма показывает среднее количе-
ство дней нетрудоспособности на один случай травматиз-
ма за тот же период.

Коэффициенты Кч, Кт и Кс дают возможность ана-
лизировать статистику травматизма на предприятии 
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за длительный период (5-10 лет) и сравнивать ее с други-
ми организациями. На основе всестороннего анализа ус-
ловий труда администрация и служба охраны труда прово-
дят различные инструктажи и контролируют соблюдение 
трудового законодательства и норм безопасности [4, 5].

На основе данных, представленных в таблице 1, были 
построены различные зависимости показателей травматиз-
ма за период с 2017 по 2023 годы. Рисунки 1-4 иллюстриру-
ют зависимости распределения коэффициентов и показате-
лей травматизма от времени в указанном периоде [6].

На рис. 1 представлен график зависимости числа не-
счастных случаев в исследуемый период. Данная зависи-
мость представлена полиномом 4-й степени, с коэффици-

ентом аппроксимации R2 = 0,5239: y = -0,0644x4 + 520,55x3

+ 06x2 + 09x + 12. Это полиномиальная функция четвертой 
степени, полученная с помощью Microsoft Excel и мето-
да наименьших квадратов. Она эффективно описывает 
поведение функции А(Т) в исследуемом периоде, так как 
достигнута аппроксимация около 52,39%. Анализируя эту 
зависимость, можно отметить, что на шахте «Молодеж-
ная» Донского ГОКа в 2017 и 2022 годах не было заре-
гистрировано несчастных случаев. В 2018 году зафикси-
ровано максимальное количество несчастных случаев, а в 
2019 году – минимальное. В 2020, 2021 и 2023 годах коли-
чество несчастных случаев стабилизировалось на уровне 
трех случаев в год [7, 8]. 

Охрана труда и безопасность в горной промышленности
Таблица 1 

Показатели производственного травматизма на шахте «Молодежная» в период 2017-2023 годы
Кесте 1

2017-2023 жылдар кезеңіндегі  «Молодежная» шахтасындағы өндірістік жарақаттану көрсеткіштері
Table 1 

Indicators of occupational injuries at the Molodezhnaya mine in the period 2017-2023

Показатели
Значение показателя по годам

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Численность работающих в организациях, Т, чел. 235 234 236 239 237 235 238
Количество несчастных случаев, А - 7 2 3 3 - 3
Количество календарных дней 
нетрудоспособности, Д

- 252 84 135 125 - 140

Количество пострадавших - 7 2 3 3 - 3
Количество погибших, L - - - - - - -
Количество пострадавших с тяжелым исходом - 4 - - - - 1
Количество пострадавших в групповых 
несчастных случаях

- - - - - -

Коэффициент частоты, Кч - 29,9 8,47 12,6 12,7 - 12,6
Коэффициент тяжести, Кт - 36 42 45 42 - 47
Показатель общего травматизма,  Ко - 107,6 35,6 56,4 52,7 - 58,8

Рис. 1. График зависимости показателя количества 
несчастных случаев в исследуемый период.

Сурет 1. Зерттелетін кезеңдегі жазатайым оқиғалар 
саны көрсеткішінің тәуелділік графигі.

Figure 1. Graph of the dependence of the indicator of the 
number of accidents in the study period.

Рис. 2.  График зависимости коэффициента частоты 
Кч (y) от времени исследований Т (x).

Сурет 2. Т (x) зерттеу уақытына Кч (y) жиілік 
коэффициентінің графигі.

Figure 2.  Graph of the dependence of the frequency 
coeffi  cient Kf (y) on the study time T (x).
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На рис. 2 показана зависимость распределения ко-
эффициента частоты Кч на шахте «Молодежная» Дон-
ского ГОКа за период с 2017 по 2023 годы. Зависимость 
представлена полиномиальной функцией y = -0,2831x4 + 
2288,3x3 + 06x2 + 09x + 12 с коэффициентом аппроксима-
ции R2 = 0,5256. График демонстрирует схожесть с пре-
дыдущим распределением функции А(Т), сохраняя те же 
амплитудные характеристики [9, 10]. В 2018 годах коэф-
фициент имеет максимальные значения, соответственно 
равен 29,9. Среднее значение Кч за исследуемый период 
составляет 10,9 в год.

На рисунке 3 показана зависимость распределе-
ния коэффициента тяжести травматизма (Кт) на шах-
те «Молодежная» Донского ГОКа за период с 2017 по 
2023 год. Было установлено, что распределение можно 
описать полиномиальной функцией четвертой степени: 
y = 0,7727x4 – 6241,1x3 +07x2 + 10x + 13 с коэффициен-
том аппроксимации R² = 0,8151. Анализ функции пока-
зывает, что в интервале с 2017 по 2022 год Кт оставал-
ся на нулевом уровне, поскольку несчастных случаев 
не фиксировалось. Коэффициент тяжести травматизма 
варьировался от 36 до 47. Максимальное значение Кт, 
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Таблица 2 
 Распределение пострадавших по возрасту на шахте «Молодежная» Донского ГОКа в период 2017-2023 годы 

Кесте 2
2017-2023 жылдар кезеңінде Дон КБК «Молодежная» шахтасында зардап шеккендерді жасына қарай бөлу

Table 2 
Distribution of victims by age at the Molodezhnaya mine of the Donskoy GOK in the period 2017-2023

Профессия
Возраст

с 20 до 
25

с 26 до 
30

с 31 до 
40

с 41 до 
50

с 51 и 
старше всего в % к общему 

числу
Проходчики 1 3 3 3 10 55,6
Машинист скреперной 
лебедки

1 1 2 11

И.о. горного мастера 1 1 5,6
Электрослесарь по ремонту 
распределительных устройств

1 1 5,6

Машинист буровой установки 1 1 2 5,6
Взрывник 1 1 11
Горнорабочий 1 1 5,6
Всего 2 3 4 6 3 18
В % к общему числу 
пострадавших на подземных 
горных работах

11,1 16,7 22,2 33,3 16,7 100

Рис. 3.  График зависимости коэффициента тяжести 
Кт (y) от времени исследований Т (x).

Сурет 3. Кт (y) ауырлық коэффициентінің Т (x) зерттеу 
уақытына тәуелділігінің графигі.

Figure 3. Graph of the dependence of the Ct severity 
coeffi  cient (y) on the time of the studies T (x).

Рис. 4.  График зависимости показателя общего 
травматизма Ко (y) от времени исследований Т (x).

Сурет 4. Ко (y) жалпы жарақаттану көрсеткішінің Т 
(x) зерттеу уақытына тәуелділігінің графигі.

Figure 4. Graph of the dependence of the indicator of 
general injury Co (y) on the time of the studies T (x).
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равное 47, было достигнуто в 2023 году, а среднее зна-
чение Кт = 30,3.

На рисунке 5 показана зависимость распределения по-
казателя общего травматизма (Ко) на шахте «Молодеж-
ная» за исследуемый период. Аппроксимация данных 
привела к уравнению y = -0,5686x4 + 4598,1x3 + 07x2 + 10x 
+ 13  [8] с коэффициентом аппроксимации R² = 0,5143. 
Максимальные значения общего травматизма зафикси-
рованы в 2018 году (107,6), минимальные – в 2019 годах 
(35,6). В 2020, 2021 и 2023 годах показатель варьировал-
ся от 52,7 до 58,8, а среднее значение Ко за весь период 
составило 44,5.техники безопасности, несмотря на опыт и навыки. В свою очередь, работники с 

небольшим стажем страдают от недостатка опыта и навыков.

Рис. 5. Гистограмма распределения пострадавших по возрасту на в период 2017-
2023гг. 

Сурет 5. 2017-2023 жж. кезеңінде зардап шеккендерді жасына қарай бөлудің 
гистограммасы.

Figure 5. Histogram of the distribution of victims by age for the period 2017-2023.

Рис. 6. Гистограмма распределения пострадавших по стажу работников в 
период 2017-2023 гг.

Сурет 6. 2017-2023 жж. кезеңінде зардап шеккендерді еңбек өтілі бойынша 
бөлудің гистограммасы. 

Figure 6. Is a histogram of the distribution of victims by length of service of 
employees in the period 2017-2023.
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Рис. 5. Гистограмма распределения пострадавших по 
возрасту на в период 2017-2023 гг. 

Сурет 5. 2017-2023 жж. кезеңінде зардап шеккендерді 
жасына қарай бөлудің гистограммасы. 

Figure 5. Histogram of the distribution of victims by age 
for the period 2017-2023.

Учитывая вышеизложенное, представляется анализ 
распределения числа несчастных случаев в опасных цехах 
Донского ГОКа по стажу и профессии пострадавших (см. 
таблицы 2 и 3).

Из анализа данных, представленных в таблице 2, мож-
но сделать следующие выводы. Наибольшую долю среди 
работников составляют группы в возрасте «с 41 до 50» 
(33,3%) и «с 31 до 40» (22,2%). Эти возрастные категории 
наиболее подвержены травматизму, независимо от стажа 
работы. На третьем месте по уровню травматизма нахо-
дятся работники возрастной категории «с 26 до 30» и «с 
51 и старше», составляющие по 16,7% от общего числа.

Согласно таблице 2 и гистограмме (рис. 5), наиболь-
шее количество несчастных случаев за исследуемый пе-
риод зафиксировано у профессий с проходчиками – 10 
случаев (55,6%). В группе проходчиков наибольшее число 
пострадавших приходится на возрастные группы «от 31 
до 40», «с 41 до 50» и «с 51 и старше», по 3 случая в ка-
ждой. Эти данные свидетельствуют о том, что жизненный 
и производственный опыт работников часто не компен-
сирует их недостаточную бдительность и игнорирование 
правил техники безопасности. Очевидно, что руководству 
Донского ГОКа и службам охраны труда следует уделить 
больше внимания данному возрастному контингенту под-
земных горнорабочих.

Из анализа стажа работы (табл. 3, рис. 6) можно сделать 
следующие выводы: наибольшую травмоопасность пред-
ставляют работники со стажем «от 15 лет и более» – 5 по-
страдавших (27,7%). На втором месте находятся работни-
ки со стажем «до 1 года» – 4 пострадавших (22,2%). Работ-
ники со стажем «от 1 до 3 лет», «от 5 до 10 лет» и «от 10 
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Таблица 3 
Распределение пострадавших по стажу на шахте «Молодежная» Донского ГОКа в период 2017-2023 годы

Кесте 3
2017-2023 жылдар кезеңінде Дон КБК «Молодежная» шахтасында зардап шеккендерді еңбек өтілі бойынша бөлу

Table 3 
Distribution of victims by length of service at the Molodezhnaya mine of the Donskoy GOK in the period 2017-2023

Профессия

Стаж

до 1 года с 1 до 3 с 3 до 5 с 5 до 10 с 10 до 
15

15 и 
более всего

в % к 
общему 
числу

Проходчики 2 1 1 1 5 10 55,6
Машинист скреперной 
лебедки

1 1 2 11

И.о. горного мастера 1 1 5,6
Электрослесарь по ремонту 
распределительных устройств

1 1 5,6

Машинист буровой установки 1 1 1 5,6
Взрывник 1 1 11
Горнорабочий 1 1 5,6
Всего 4 3 3 3 5 18
В % к общему числу 
пострадавших на подземных 
горных работах

22,2 16,7 16,7 16,7 27,7 100
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до 15 лет» зарегистрировали по 3 несчастных случая (по 
16,7% в каждой категории). Работники с большим стажем 
работы теряют бдительность и иногда игнорируют прави-
ла техники безопасности, несмотря на опыт и навыки. В 
свою очередь, работники с небольшим стажем страдают 
от недостатка опыта и навыков.

техники безопасности, несмотря на опыт и навыки. В свою очередь, работники с 

небольшим стажем страдают от недостатка опыта и навыков.

Рис. 5. Гистограмма распределения пострадавших по возрасту на в период 2017-
2023гг. 

Сурет 5. 2017-2023 жж. кезеңінде зардап шеккендерді жасына қарай бөлудің 
гистограммасы.

Figure 5. Histogram of the distribution of victims by age for the period 2017-2023.

Рис. 6. Гистограмма распределения пострадавших по стажу работников в 
период 2017-2023 гг.

Сурет 6. 2017-2023 жж. кезеңінде зардап шеккендерді еңбек өтілі бойынша 
бөлудің гистограммасы. 

Figure 6. Is a histogram of the distribution of victims by length of service of 
employees in the period 2017-2023.
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Рис. 6. Гистограмма распределения пострадавших по 
стажу работников в период 2017-2023 гг.

Сурет 6. 2017-2023 жж. кезеңінде зардап шеккендерді 
еңбек өтілі бойынша бөлудің гистограммасы. 

Figure 6. Is a histogram of the distribution of victims by 
length of service of employees in the period 2017-2023.

Вывод
В данном исследовании представлен всесторонний ана-

лиз травматизма на шахте «Молодежная» Донского ГОКа 
за период с 2017 по 2023 годы. Общее количество несчаст-
ных случаев за семилетие составило 18, что привело к 18 
пострадавшим, включая 5 тяжелых случаев. Средний по-
казатель травматизма составил около 3 случаев в год, что 
соответствует 2,6 несчастным случаям в год.

Анализ показателей травматизма на основе статисти-
ческих данных показал следующие результаты: коэффи-
циент частоты травматизма (Кч) варьировался от 8,47 до 
29,9, что указывает на значительные колебания в разные 
годы, а среднее значение за период составило 10,9. Коэф-
фициент тяжести травматизма (Кт) также демонстриро-
вал изменения, достигая максимума в 2023 году (47) и в 

среднем составил 30,3. Показатель общего травматизма 
(Ко) колебался от 35,6 до 107,6, что также свидетельствует 
о вариативности травматизма в разные годы.

В результате анализа, проведенного с использованием 
полиномиальных функций для описания зависимостей 
коэффициентов и показателей травматизма, выявлено, что 
меры по охране труда и контроль за соблюдением норм 
безопасности играют ключевую роль в снижении травма-
тизма. В будущем рекомендуется усилить внимание к про-
филактическим мерам и проводить регулярные трениров-
ки для улучшения безопасности на производстве.

Основную долю пострадавших составляют работники 
в возрасте от 31 до 50 лет. Это может указывать на то, что 
возрастные группы с большим опытом работы могут про-
являть неосмотрительность, что также может быть связа-
но с потерей бдительности.

Наибольшее количество несчастных случаев наблюда-
ется у работников с большим стажем (15 и более лет) и у 
новичков (менее 1 года). Работники с большим стажем мо-
гут терять бдительность, в то время как новички страдают 
из-за недостатка опыта и навыков.

Исследования показывают, что наибольшее значение 
показатели имеют на ответственных и сложных рабочих 
местах (профессиях). Рекомендуется усиление контроля 
за соблюдением правил техники безопасности, особенно 
для опытных работников; введение дополнительных ин-
структажей и тренировок для работников с небольшим 
стажем; регулярный анализ и пересмотр мер по охране 
труда, основанный на анализе травматизма, чтобы адапти-
ровать их к текущим условиям и требованиям.

В целом, необходимо продолжать мониторинг и анализ 
причин травматизма, чтобы улучшить условия труда и 
снизить количество несчастных случаев на шахте.

В статье представлены результаты научных иссле-
дований, полученные в ходе реализации научно-техни-
ческой программы на тему «Условия труда и профес-
сиональные риски: классификация, категории и крите-
рии группировки в рамках перехода к «зеленой экономи-
ке»» (ИРН: BR22182667) в рамках программно-целевого 
финансирования исследований Республиканского на-
учно-исследовательского института по охране труда 
МТСЗН РК.
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